ebinare& orkshops

Qualifizierung fur Fihrungskrafte und Umsetzung des Gelernten in den praktischen Unternehmensalltag
ist eine grol3e Herausforderung fiir den Einzelnen und flir das Unternehmen. Und das alles unter Zeitdruck,
weil das Tagesgeschaft und die operativen Aufgaben Flihrungskrafte immer mehr beanspruchen.

Webinare & Workshops bietet dafiir eine sinnvolle und praktikable Lésung:

Webinare Workshops
zur Wissensvermittlung, in die sich die vor Ort im Unternehmen, mit denen die Um-
Interessenten bedarfsgerecht einwahlen. setzung des Gelernten vorangetrieben wird.

zudenThemen  ®m  Fiihrung
®  Unternehmenskultur
m Erfolgsfaktoren
®  Motivation
= Dialog

= Rollen

Referent und Workshop-Leiter in einer Person: Dr. Stefan Fourier



ebinare & orkshops

Webinar-Setting

B Einstundiger Impulsvortrag zum Thema auf der Internet-Plattform der Online-
University24

B Beantwortung der Teilnehmerfragen durch den Referenten im Anschluss an den
Impulsvortrag

B Zusammenfassung der Inhalte des Impulsvortrags und der Teilnehmerdiskussion

B Ubergabe der Zusammenfassung sowie einer Literaturliste zum Thema an die
Teilnehmer

B Freischaltung des Webinars exclusiv fir das teilnehmende Unternehmen

B Moglichkeit, das Vortragsvideo herunterzuladen und den Teilnehmern gesondert
zur Verfliigung zu stellen

Workshop-Setting

W Vierstindiger Workshop vor Ort im Unternehmen mit den Teilnehmern des
Webinars

B Im Mittelpunkt des Workshops stehen folgende Fragen:
+ Was haben wir im Webinar fiir unseren Fihrungsalltag gelernt?
+ Wie kdnnen wir das Gelernte konkret umsetzen?
+ Was werden wir tun?
B Fotodokumentation
B Zusammenfassung der vereinbarten Aktionen in einer kontrollfahigen Liste

B Follow-up zur Erfolgskontrolle

Referent

Dr. Stefan Fourier ist seit Gber 25 Jahren als Unternehmensberater, Managementtrainer
und Executive Coach tdtig. Mit seiner Beratungsfirma Humanagement arbeitet er mit
internationalen Konzernen zusammen und unterstiitzt sie bei der Anpassung an dyna-
misch sich verandernde Bedingungen.

Er bildet Change Agents aus und gibt Flihrungskrafte-Trainings zu den Themen
Change, Kommunikation und Fiihrung. Stefan Fourier versteht es, komplizierte Zusam-
menhdnge einfach darzustellen und durch eingangige Beispiele erlebbar zu machen.
Die Teilnehmer profitieren von seiner Praxisndhe und seinem Pragmatismus.

Stefan Fourier ist Autor zahlreicher Sachbiicher und Herausgeber erfolgreicher Periodika.

Weitere Informationen zu Stefan Fourier und seiner Arbeit finden Sie unter
www.humanagement.de und www.fourier.de
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Themeniibersicht zur Qualifizierung der Fiihrungskrafte

Fiihrung wird wichtig, wenn Kontrolle nicht mehr méglich ist
B Kontrollverlust, wo er herkommt und wie man ihn kompensieren kann

B Welche Eigenschaften werden zur Fliihrung ohne Kontrolle benétigt und wie wer-
den sie entwickelt.

B Die funf Imperative flr Fiihrung ohne Kontrolle

Unternehmenskultur - wie man sie beeinflussen und nutzen kann
B Vorder- und Hinterblihne
B Anderungen kann man inszenieren
B Regieanweisungen fir erfolgreichen Wandel

Erfolgsfaktoren, Bedingungen und Regeln fiir Leistung
B Strategische und soziosystemische Erfolgsfaktoren — was starker wirkt
B Bedingungen gestalten, Regeln setzen, Prozesse und Verhalten dominieren
B Druck und Werte — das Konformitatsprinzip als Handlungsmodell

Menschen aktivieren
B Motivationsmodelle — eine kritische Betrachtung
B Vom Missen zum Wollen — der Weg zur Initiative der Mitarbeiter
B Empathisches Verbinden — Coaching - Mentoring

Menschen in Dialog bringen
B Resonanz - der Kern von Kommunikation und wie man sie erzeugt

B Fuzzy Communication - wie Kommunikation in Organisationen lauft und warum
man sie nicht kontrollieren kann

B Konzepte zur Entwicklung von Dialogkulturen

Rollenkompetenz entwickeln
B Funktionale und archetypische Rollen und wie sie wirken

B Wie Rollenkompetenz und Glaubwirdigkeit zusammenhangen und verbessert wer-
den kénnen

B Wie Rollen in Organisationen zur Entfaltung kommen und Nutzen erzeugen
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Anfrage

Firma

Name, Vorname

Stral3e

Plz, Ort

Email

Telefon

Wir haben Interesse an folgenden Themen:

Fihrung wird wichtig, wenn Kontrolle nicht mehr moglich ist
Unternehmenskultur — wie man sie beeinflussen und nutzen kann
Erfolgsfaktoren, Bedingungen und Regeln fiir Leistung

Menschen aktivieren

Menschen in Dialog bringen

0O 0O 0Odd

Rollenkompetenz entwickeln

Bitte senden Sie uns ndahere Informationen zu Inhalten und Kosten.

Ort, Datum Unterschrift

Senden Sie uns Ihre Anfrage gerne per Email (comcenter@humanagement.de) oder Fax (0511 -279 144 32)
Oder rufen Sie uns an unter 0511 - 279 144 0.



